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Waarom dit productenboek?
Dit OWO-productenboek is opgesteld voor het inkooptraject van
participatie en re-integratie instrumenten voor onze klanten vanuit
de Participatiewet. Deze is bedoeld voor de aanbieders en de
medewerkers van de gebiedsteams (uitvoering Participatiewet) van de 
OWO-gemeenten.

Dit productenboek is dan ook opgesteld in samenwerking met deze
professionals van de OWO-gemeenten. We anticiperen daarbij ook
op veranderende wetgevingstrajecten, zoals de Participatiewet in
Balans en het Wetsvoorstel van School naar Duurzaam Werk.

Tarieven
Per product zijn de tarieven die hiervoor gelden opgenomen.
Er zijn een tweetal verschillende tarieven per product:

	9 Uurtarief: in deze gevallen staat in de toelichting het 
maximaal aantal in te zetten uren. 

	9 Eenheid tarief: in deze gevallen wordt gewerkt met  
een vaste totaalprijs voor het totale product. De 
genoemde bedragen zijn exclusief BTW en worden 
conform consumentenprijsindexcijfer (CPI)  
september 2025 nog geïndexeerd.

€

Opbouw van dit productenboek
Het productenboek bestaat uit een drietal klant- 
profielen (plus een extra modulaire variant) op pagina 
3 tot en met pagina 8, waarbij de bijhorende trede(n) 
van de Participatieladder benoemd worden.
Daarnaast staat het volgende omschreven:  

•	 Doel: dit is het resultaat waar we naar streven 
binnen het specifieke klantprofiel.

•	 Doelgroep: een beschrijving van welke klanten 
vanuit de participatiewet onder het klantprofiel 
behoren. 

•	 Begeleiding en omschrijving: deze geeft een korte 
omschrijving van waar de begeleiding en onder-
steuning uit kan bestaan. Deze omschrijving is niet 
uitputtend, maar richtinggevend.  

Onder ‘Kansberoep’ in het productenboek worden 
beroepen verstaan die het UWV op www.werk.nl 
publiceert. Het gaat om beroepen die ruim voldoende 
of tot goede baankansen bieden.  
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Leeswijzer
De doelstelling van de Participatiewet is naar vermogen 
meedoen op de arbeidsmarkt.

Voor de beschrijving van de klantprofielen vormen de 
eerste vijf treden van de Participatieladder de leidraad. 
Deze ladder beschrijft waar de klant staat in relatie tot 
de afstand tot de arbeidsmarkt. Dit is de uitgangs-
positie van de klant. 

De klant kan doorstromen naar een hogere vorm van 
participatie, maar voor een deel van de klant en zal
de behaalde mate van participatie het maximaal
haalbare zijn.

Per klantprofiel worden de producten beschreven
die ingekocht kunnen worden bij aanbieders en die
bijdragen aan de participatie en re-integratie van
de klant. Deze producten helpen bij het zetten van
stappen en naar een hogere trede op de Participatie-
ladder en/of naar een hoger klantprofiel.

Er zijn geen vaste trajecten, een samenvoeging
van losse producten, opgenomen. Het is wel
mogelijk om een afspraak te maken over een
traject. Dit door in afstemming tussen aanbieder
en de gemeente individuele producten te
combineren. Het doel daarbij is om maatwerk
te bieden en de doorstroom van klanten te
bevorderen bij de aanbieder. 
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Klantprofiel: naar werk 
Treden participatieladder: 4 en 5

Doel: 
De inwoner werkt betaald met ondersteuning. Als dit nog niet mogelijk is, wordt de inwoner 
voorbereid op of ondersteund naar werk.

Doelgroep:
Inwoners die de stap naar (regulier, gesubsidieerd of onbetaald) werk of naar school kunnen 
maken. 

Begeleiding en ondersteuning gericht op:
▪ Bemiddeling naar regulier en gesubsidieerd werk – uitstroom uit de uitkering;
▪ Ondersteuning en begeleiding naar onbetaald werk/vrijwilligerswerk (gericht op re-

integratie);
▪ Behalen startkwalificatie (klantgroep < 27 jaar) – terug naar school;
▪ Opdoen van sollicitatievaardigheden en vaardigheden voor opbouw van een netwerk dat

behulpzaam kan zijn bij vinden werk;
▪ Onderzoeken en trainen van vaardigheden en kwalificaties in werksetting;
▪ De deelname aan scholing die opleidt tot een kans(rijk)beroep;
▪ Verbeteren werknemersvaardigheden.

Product Toelichting Tarief per uur 
(excl. BTW)

Tarief per eenheid 
(excl. BTW)

Externe jobcoaching

Begeleiding van de 
klant op het werk. 
Aantal uren afgestemd 
op beleidsregels 
individuele gemeente.

Maximaal
€ 92,=

n.v.t.

Externe jobcoaching voor 
doelgroep baan-
afspraakbaan

Begeleiding van de 
klant in toeleiding naar 
en op het werk.
Aantal uren afgestemd 
op beleidsregels 
individuele gemeente.

Maximaal
€ 92,=

n.v.t.

Externe jobcoaching taal-
& cultuursensitief

Begeleiding van de 
klant (met cultuur 
sensitieve en/of 
taalproblematiek) 
richting werk.
Maximaal 32 uur.

Maximaal
€ 92,=

n.v.t.

Externe Jobhunting

Benaderen van 
werkgevers voor een 
passende werkplek 
voor de klant. 
Maximaal 10 uur. 

n.v.t. Maximaal 
€ 593,= per traject

Loonwaardemeting 
Dariuz

Onderzoek naar de 
loonwaarde van de 
klant met een 
arbeidsbeperking.

n.v.t. Maximaal 
€ 593,= per onderzoek

Loonwaardemeting 
Dariuz/herbeoordeling

Onderzoek naar de 
loonwaarde van de 
klant met een 
arbeidsbeperking.

n.v.t. Maximaal 
€ 474,= per onderzoek

Loopbaanonderzoek 
(persoonlijk en digitaal)

Een individueel 
loopbaanonderzoek om 
te bepalen wat voor 
werk past bij de wensen 
en mogelijkheden van 
de klant.

n.v.t. Maximaal 
€ 1.185,=
per onderzoek
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 Sollicitatietraining 

Voorbereiding van de 
klant op het solliciteren 
in groepsverband 
(maximaal 10 personen 
per groep) 

n.v.t. Maximaal  
€ 593,=  
per deelnemer 

Individuele begeleiding 
en coaching 

Gericht op persoonlijke 
groei, persoonlijk inzicht 
in belemmerende 
factoren en eventueel 
begeleiding naar 
school.  
Maximaal 32 uren. 

Maximaal 
€ 89,= 

n.v.t. 

Verhogen psychische 
weerbaarheid 

Klant leert gebruik te 
maken van fysieke, 
verbale en mentale 
technieken en 
methodieken. Dit om 
beter op te komen voor 
zichzelf, te oefenen met 
confronterende situaties 
en het stroomlijnen van 
emoties. 

n.v.t.  Maximaal  
€ 474,=  
per traject 

Persoonlijke ontwikkeling 

Persoonlijke 
belemmeringen worden 
in kaart gebracht en de 
aanbieder biedt een 
methodiek aan voor de 
klant om hiermee om te 
leren gaan. Het gaat 
om belemmeringen die 
een traject naar werk in 
de weg staan. 

n.v.t.  Maximaal  
€ 889,=  
per traject 

Toeleiding Beschut Werk  

- Ondersteunen bij de 
aanvraag indicatie 
Beschut Werk via het 
UWV.  
- Hiervoor moet de 
aanbieder de 
mogelijkheden m.b.t.  
arbeid in kaart brengen.            
- Aanbieder draagt zorg 
voor plaatsing op een 
Beschutte werkpleki  . 

n.v.t.   Maximaal   
€ 1.647,=  
per traject 

 
  
i  Dit geldt alleen voor de gemeente Weststellingwerf en de gemeente Ooststellingwerf. De gemeente
Opsterland heeft in een verordening uitsluitend recht voor Beschut Werk aan Caparis vastgesteld.
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Klantprofiel: maatschappelijke participatie
Treden participatieladder: 3

Doel:
De inwoner doet mee in onze samenleving in welke vorm dan ook. Als dit mogelijk is, wordt 
gewerkt aan de opstap naar re-integreren in de toekomst waarmee de stap naar klantprofiel ‘Naar 
werk’ wordt gemaakt.

Doelgroep:
Inwoners die ondersteuning nodig hebben bij het zich ontwikkelen naar maatschappelijke
participatie, gericht op structurele georganiseerde activiteiten.

Begeleiding en ondersteuning gericht op:
▪ het volgen van inburgeringsaanbod, scholing of re-integratietraject zonder werkcomponent, 

lidmaatschap vereniging of het beoefenen van sport in georganiseerd verband;
▪ een zinvolle dagbesteding te realiseren in bijvoorbeeld de vorm van vrijwilligerswerk

(gericht op participatie) en (ontwikkelingsgerichte) dagbesteding vanuit de WMO;
▪ het verlagen van drempels;
▪ Het verbeteren van basisvaardigheden. Denk aan:

- verbeteren taalvaardigheid;
- verbeteren rekenvaardigheid;
- verbeteren digitale vaardigheden;
- verbeteren sociale vaardigheden.

Product Toelichting Tarief per uur
(excl. BTW)

Tarief per 
eenheid (excl. 
BTW)

Individuele 
begeleiding en 
coaching

Gericht op persoonlijke groei,
persoonlijk inzicht in 
belemmerende factoren.
Maximaal 32 uren.

Maximaal
€ 89,=

n.v.t.

Empowerment 
training 

Groepstraining voor cultuur
sensitieve problematiek met als 
doel het versterken van eigen 
kracht en het sturing geven aan 
wensen op het gebied van werk.
Maximaal 1 jaar.

n.v.t. Maximaal 
€ 518,=
per deelnemer 

Sollicitatietraining
Voorbereiding van de klant op het 
solliciteren.
Training in groepsverband.
Maximaal 10 personen per groep.

n.v.t. Maximaal 
€ 593,=
per deelnemer

Motivatietraining
Versterken intrinsieke motivatie
en opbouwen mentale veerkracht.

n.v.t. Maximaal 
€ 474,=
per training

Loopbaanonderzoek 
(persoonlijk en 
digitaal)

Een individueel 
loopbaanonderzoek om te 
bepalen wat voor werk past bij de 
wensen en mogelijkheden van de
klant.

n.v.t. Maximaal 
€ 1.185,=
per onderzoek

Maatschappelijk 
werktraject

Het opdoen van 
werknemersvaardigheden en het 
in de praktijk gebruiken van de 
Nederlandse taal, zodat de 
deelnemer op termijn in de 
samenleving mee kan doen via 
(gesubsidieerd) werk (Z-route Wet 
Inburgering).

n.v.t. Maximaal 
€ 2.500,=
per deelnemer,
1 traject voor 
maximaal 6 
maanden

Sport en 
persoonlijke 
begeleiding 

Ondersteuning bij het verbeteren 
van de geestelijke en lichamelijke 
conditie van de inwoner. 

Maximaal
€ 89,=

n.v.t.
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Klantprofiel: activering 
Treden participatieladder: 1 en 2

Doel:
Voorkomen eenzaamheid en sociale uitsluiting van de inwoner. Als dit mogelijk is, wordt gewerkt 
aan de opstap naar maatschappelijk participeren gericht op structurele georganiseerde activiteiten 
waarmee de stap naar klantprofiel ‘Maatschappelijke participeren’ wordt gemaakt.

Doelgroep:
Inwoners die ondersteuning nodig hebben bij activatie of een betere kwaliteit van leven. Inwoners 
die zijn aangewezen op zorg en/of hulpverlening en (nog) niet kunnen participeren of re-integreren. 

Begeleiding en ondersteuning gericht op:
▪ het verkleinen van draaglast en het vergroten van draagkracht;
▪ organiseren ondersteuning bij gezondheidsproblemen;
▪ vergroten sociaal netwerk;
▪ verbeteren basisvaardigheden. Denk aan:

- verbeteren taalvaardigheid;
- verbeteren rekenvaardigheid;
- verbeteren digitale vaardigheden;
- verbeteren sociale vaardigheden.

Product Toelichting Tarief per uur
(excl. BTW)

Tarief per 
eenheid (excl. 
BTW)

Individuele begeleiding en 
coaching

Gericht op persoonlijke groei,
persoonlijk inzicht in 
belemmerende
factoren en het accepteren van 
ziekte en hoe verder.
Maximaal 32 uren.

Maximaal
€ 89,=

n.v.t.

Verhogen psychische 
weerbaarheid

Klant leert gebruik te maken 
van fysieke, verbale en mentale 
technieken en methodieken. Dit 
om beter op te komen voor 
zichzelf, te oefenen met 
confronterende situaties en het 
stroomlijnen van emoties.

n.v.t. Maximaal 
€ 474,=
per deelnemer
per training

Sport en persoonlijke 
begeleiding 

Ondersteuning bij het 
verbeteren van de geestelijke 
en lichamelijke 
conditie van de inwoner. 

Maximaal
€ 89,=

n.v.t.

Leefstijlinterventietraject 

Trajecten ter bevordering van 
mensen die moeite hebben met 
basisvaardigheden en die 
willen werken aan een betere 
gezondheid.

n.v.t. Maximaal 
€ 500,=
per deelnemer
per traject
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Klantprofiel: modulaire producten
Treden participatieladder: 1 t/m 5

Modulaire producten zijn enkelvoudige producten. Deze kunnen in principe binnen elk 
bovenstaand klantprofiel worden ingezet. 

Product Toelichting Tarief per uur 
(excl. BTW)

Tarief per 
eenheid (excl. 
BTW)

Psychisch 
belastbaarheidsonderzoek

Via onderzoek verkrijgen van 
informatie over de maximale 
werklast en het 
arbeidspotentieel.
Daarnaast formuleren van 
aandachtspunten in relatie tot 
passende arbeid waardoor re-
integratietraject gericht en 
zonder risico op verergeren 
klachten kan worden opgezet.

n.v.t. Maximaal 
€ 711,=
per onderzoek

Medisch 
belastbaarheidsonderzoek

Onderzoek naar medische 
aard en ernst van de 
problematiek. Het formuleren 
van aandachtspunten in relatie 
tot passende arbeid.

n.v.t. Maximaal 
€ 533,=
per onderzoek

Psychisch/Diagnostisch 
onderzoek 

Psychiatrisch onderzoek 
waarbij een onafhankelijk 
psychiater een oordeel vormt 
over de aan- of afwezigheid 
van een psychiatrisch 
ziektebeeld.

n.v.t. Maximaal 
€ 1.050,=
per onderzoek

Diagnose en intake

Door middel van de inzet van 
een analyseprogramma inzicht 
krijgen in de werknemers- of
schoolvaardigheden van de 
deelnemer en de eventuele 
belemmeringen en een advies 
voor een passend 
vervolgtraject.

n.v.t. Diagnostiek en 
analyse in een 
werk- of praktijk-
setting.
Maximaal
€ 700,=
per traject

Startgesprek en opstellen 
plan van aanpak 

Bij begin klant bij aanbieder. n.v.t Maximaal 
€ 130,=
per startgesprek 
en per opstellen
plan van aanpak

Vangnetters 
gemeentelijke doelgroep 
Participatiewet

De gemeente volledig 
faciliteren in hun 
verantwoordelijkheid voor de 
Wet Verbetering Poortwachter 
van de zieke ex-werknemer 
met een loonkostensubsidie.

n.v.t. Maximaal 
€ 6.000,=
per geheel traject
(voor 2 jaren)

Training financiële 
zelfredzaamheid 

Cursus gericht op vergroten 
van kennis over het financiële 
systeem, maakt financiële 
problemen bespreekbaar, 
maakt mensen sneller 
financieel zelfredzaam en 
voorkomt schulden.

n.v.t. Maximaal 
€ 500,=
per deelnemer
per training

Medisch-
Arbeidsdeskundig 
onderzoek

Onderzoek naar re-
integratiemogelijkheden van 
de klant.

n.v.t. Maximaal
€ 296,= per 
onderzoek
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Assertiviteitscursus/
weerbaarheidstraining 

De assertiviteitscursus/
weerbaarheidstraining is voor 
volwassenen, die willen leren 
voor zichzelf op te komen, 
maar tegelijk ook rekening te 
houden met een ander.

n.v.t. Maximaal 
€ 200,= 
per deelnemer 
per 
cursus/training

Diëtetiek

Begeleiden van de klant naar 
een gezonde leefstijl. Inzetbaar 
tenzij zorgverzekering dekking 
biedt! Bestaat uit één intake en 
4 evaluaties.

n.v.t. Maximaal 
€ 334,= 
per deelnemer 
per traject

Scholingstrajecten   
Korte vakgerichte 
opleidingstrajecten voor een 
kansberoep (bijv. zorg, bouw 
en techniek).

n.v.t. Maximaal 
€ 3.538,=
per traject

i Dit geldt alleen voor de gemeente Weststellingwerf en de gemeente Ooststellingwerf. De gemeente 
Opsterland heeft in een verordening uitsluitend recht voor Beschut Werk aan Caparis vastgesteld.  

8


